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	Паспорт 
Программы развития  Центра информационно-методического и психологического обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений

	Основания для создания

Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании» (2007, с поправками)

2. Стратегия «Школа – 2020» (2008)

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (2009)

4. Концепция федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения (2009)

5. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (2009)

	Заказчик 

Программы
	Управление образования

	Основные разработчики 


	Костюченко Л.А., директор информационно-методического Центра 

Лаптева О.Т., методист информационно-методического Центра

	Научный 

консультант
	Стефановская Т.А., доктор педагогических наук,  профессор, академик Международной Академии наук педагогического образования, РАЕ, зав. кафедрой теории и методики воспитательной работы ИПКРО.

	Цель создания Программы
	Разработка модели открытой развивающей системы образования взрослых 

	Срок реализации 


	2011-2015 гг.

	Основные разделы Программы
	– Введение

– Раздел 1. Аналитический. Анализ и основные проблемы развития информационно-методического Центра.

– Раздел 2. Концептуальный (концепция желаемого будущего состояния Центра)

– Раздел 3. Практический. Основные этапы реализации Программы (стратегия и тактика перехода Центра развития в новое состояние).

–  Используемая литература

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1. Готовность педагогов работать по модернизированным программам в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

2. Оптимальные условия для формирования профессиональной субкультуры педагогов, соответствующей новой социокультурной ситуации.

3. Модернизация структурных компонентов системы повышения квалификации и системы аттестации педагогических кадров на муниципальном уровне в соответствии с новыми требованиями ФГОС и процедуре аттестации.

4. Результативность опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений и усиление учительского потенциала.

5. Разработка диагностического (показатели и критерии развития профессионально-личностного потенциала) и нормативно-правового сопровождения.


